
Трудоустройство граждан, 
уволенных с военной службы

Согласно Закона РФ от 19.04.1991 г. №1032-1 «О занятости населения в Российской
Федерации» (ред. от 28.12.2022 г. вступ. в силу с 11.01.2023 г.) граждане, уволенные с
военной  службы,  пользуются  теми  же  правами,  как  и  любой  обратившийся  в  службу
занятости безработный гражданин. 

На портале «Работа в России» (страница  http  ://  trudvsem  .  ru  /  )  как  соискатели могут
разместить резюме и подать заявление по оказанию государственной услуги содействия
гражданам в поиске подходящей работы.

В случае, если гражданин, уволенный с военной службы, претендует на получение
пособия  по  безработице,  то  пособие  гражданам,  уволенным  в  течение  12  месяцев,
предшествовавших  началу  безработицы,  с  военной  службы  по  призыву  в  связи  с
истечением ее срока и состоявшим до увольнения в связи с призывом на военную службу
в  трудовых  (служебных)  отношениях  не  менее  26  недель,  начисляется  в  процентном
отношении к среднему заработку по последнему месту работы (службы), исчисленному в
порядке, установленном Правительством Российской Федерации: 

- в первые три месяца в размере 75 процентов их среднего заработка по последнему
месту работы (службы),

- в следующие три месяца - в размере 60 процентов указанного заработка. 
При  этом  размер  пособия  по  безработице  не  может  быть  выше  максимальной

величины пособия по безработице (в 2023 году это 12 792,00 рубля) и ниже минимальной
величины пособия по безработице (в 2023 году это 1 500,00 рубля).

Кроме того, граждане, уволенные с военной службы и признанные в установленном
порядке безработными, имеют право  в приоритетном порядке пройти профессиональное
обучение и получить дополнительное профессиональное образование.
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